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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 002/2026

A Associagao Londrinense de Circo, visando garantir a legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade, consubstanciados no “caput” do artigo 37 e inciso IX, da
Constituicdo Federal, objetivando suprir necessidades de pessoal, TORNA
PUBLICO A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO, para preenchimento dos
cargos abaixo relacionados:

DAS ATRIBUIGOES E VAGAS:

COORDENADOR SOCIAL (A)

Descrigao da Fun¢ao de Coordenagao Social (a);

e Coordenar a execucgao técnica e administrativa do Plano de Trabalho;

e Orientar e acompanhar o cumprimento do Plano de Trabalho;

e Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do Plano de Trabalho;

e Acompanhar e conduzir o processo de Planejamento, Execugao e Avaliagdo das agdes
afetas ao programa;

e Coordenar o processo de elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico — PPP do
programa;

e Elaborar Relatério de Atividades e outros Relatérios de Gestdo de informacdes sobre o
programa a serem enviados para a SMAS;

e Participar de capacitagdes, formagdes, eventos referentes a politica de Assisténcia
Social e/ou sua area de atuacao;

e Participar das atividades de rede no territério, quando necessario;

e Representar a OSC/programa, quando solicitado, em comissdes, conselhos, eventos e
outros;

e Prestar suporte a equipe na organizagdo das agdes ou estratégias metodoldgicas do
programa;

e Prestar suporte a equipe na elaboragao de instrumentais de trabalho e na organizagéo
dos registros de informagdes produzidas no ambito do programa;

e Promover espagos para a supervisio da equipe;

e Elaborar o processo Formagao Continuada interna, em conjunto com a equipe;

e Supervisionar os trabalhos desenvolvidos;

e Viabilizar a participacdo da equipe em formacoes;

e Realizar reunides de equipe para avaliagdo das ag¢des e resultados alcangados;

e Administrar recursos financeiros, humanos e materiais das unidades, tendo em vista
atingir os objetivos do programa;

e Realizar a gestdo do servico, de pessoas e organizar a dindmica dos processos de
trabalho da equipe;

e Mediar conflitos de interesses;

e Elaborar os editais de contratagdo dos profissionais, quando necessario, em conjunto
com Diretoria da OSC e acompanhar o processo de contratagao;

e Elaborar planilhas e materiais para o desenvolvimento do trabalho e planejamento das
acdes do programa;

e Realizar as fungbes administrativas necessarias a operacionalizagdo do programa -
como compras, orcamentos, pagamento, toda a comunicagdo com a equipe da SMAS e
outros;

e Realizar a prestagcédo de contas nos sistemas vigentes;

e Desempenhar outras atribuigdes pertinentes ao cargo.
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COORDENADOR SOCIAL (A)

Requisitos/escolaridade
para Investidura no cargo

Técnico de Nivel Superior (Psicélogo, Assistente Social ou

Pedagogo)

- Experiéncia na politica de assisténcia social.

- Experiéncia com praticas administrativas, sistemas office
(Word/Excel/PowerPoint)

- Desejavel conhecimento nos processos de prestacdo de
contas dos servigos ofertados via parceria entre
organizagdes da sociedade civil e poder publico.

- Possuir CNH categoria B

Total de Vencimentos e
salarios + Beneficios

R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) por més

Vagas

1 vagas + cadastro de reserva

Jornada de Trabalho

30 (trinta) horas semanais - CLT

Critérios p/ Analise

curricular

- Experiéncia minima de 6 (seis) meses de trabalho na area
de crianga e adolescente e, conhecimento em informatica.

- Experiéncia profissional no d&mbito da Politica de Assisténcia
Social com crianca e adolescente.

- Experiéncia na area administrativa e financeira.

- Cursos realizados.

Contrato de Trabalho

Contrato por tempo determinado de 3 meses (90 dias). Podendo
ser estendido até 12 meses.

EDUCADOR (A) SOCIAL / ARTE EDUCADOR (A)

Descri¢cao da Funcao do Educador (a) Social / Arte Educador (a)

e Desenvolver as ag¢des dos procedimentos (oficinas ludico-reflexivas, arte educativas e
pedagodgicas e agdes comunitarias), visando a atencéo, defesa e garantia de direitos,
protagonismo das criangas/adolescentes/jovens/adultos e familias em situagdes de
desprotecdes/vulnerabilidade e risco social e pessoal;

e Apoiar equipe técnica dos servigos da Protegédo Social Especial vinculados ao
programa, na identificagédo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacoes;

e Elaborar planejamento dos objetivos das oficinas e agdes comunitarias em conjunto
com a equipe do programa em com a equipe do servico SMSE;

e Organizar a execugao de cada uma das oficinas a serem realizadas, solicitando
suporte da pedagoga quando avaliar necessario;

e Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

e Acompanhar, orientar e monitorar todos os participantes na execugao das atividades;
e Organizar agdes comunitarias nas unidades e/ou, no territério, seguindo todos os
direcionamentos do Plano de Trabalho;

e Participar das reunides de equipe para o planejamento, organizagdo dos cronogramas,
avaliagcao de processos, fluxos de trabalho e resultados;
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e Realizar e organizar registros de frequéncia, individuais sobre o desenvolvimento
pessoal de cada usuario, avaliagao e outros que se fizerem necessarios.

e Assegurar a participacao social em todas as etapas do trabalho social;

e Atuar na sensibilizagado, acolhida, busca ativa das familias: criangas, adolescentes,
adultos e idosos, nos diferentes territérios de abrangéncia dos CREAS PAEFI/SMSE,

e Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagdes de risco social e/ou violagdo
de direitos e divulgagado das agdes das unidades socioassistenciais;

e Realizar os registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe dos servigos
demandantes com insumos para a relagao com os 6rgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

e Apoiar na orientacao, informagao, para o acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais;

e Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

e Desenvolver atividades que contribuam com a prevenc¢do de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagbes de fragilidade social
vivenciadas;

e Atentar para as situacdes de desprotecédo social que suscitam a necessidade de
atendimentos e/ou acompanhamentos da equipe do SMSE.

EDUCADOR (A) SOCIAL / ARTE EDUCADOR (A)

- Ensino médio completo;

- Experiéncia comprovada em atendimento a criangas e
adolescentes, jovens e/ou adultos;

- Experiéncia comprovada em trabalhos coletivos com

Requisitos/escolaridade
para Investidura no cargo

da arte-educacao para realizagao das linguagens
multimodais.
- Desejavel possuir CNH categoria B

Total de Vencimentos e

salarios + Beneficios R$ 2.000,00 (dois mil reais) por més
Vagas 1 vaga + Cadastro de reserva
Jornada de Trabalho 30 (trinta) horas semanais - CLT

- Experiéncia no cargo

Critérios p/ Analise
curricular - Experiéncia na area social

- Cursos realizados

Contrato de Trabalho Contrato por tempo determinado de 3 meses (90 dias). Podendo
ser estendido até 12 meses.
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COMUNICAGAO (A)

Descricao da Fung¢ao de Comunicacao (a);

o Elaborar, executar e avaliar junto a equipe o Plano de Acdo de comunicacao

institucional;

o Elaborar Relatorio de Atividades do Servico;
¢ Gerir canais de comunicagao;
e Coordenar equipe de comunicagao, que inclui estagiarias(os) da area de comunicagao;

o Desenvolver e implementar estratégias de comunicagao;

o Criar pegas graficas;

o Atualizar e monitorar redes sociais;
e Acompanhar, analisar e produzir relatérios de métricas;

e Redigir releases.

o Gestéo e/ou produgéo de conteudo e materiais em texto, imagem e video;

e Gerenciamento de midias sociais como Instagram, Facebook, LinkedIn, Twitter,

YouTube etc.;

e Representar a entidade, quando solicitado.
e m) Participar de capacitagbes, formagdes, eventos e outras atividades institucionais.

COMUNICAGAO (A)

Requisitos/escolaridade
para Investidura no cargo

- Formacdo superior na area da comunicacao
(Jornalismo, Publicidade e Propaganda ou
Relagbes Publicas)

- Documentos comprobatoérios

- Todos estes requisitos devem ser comprovados com
copias de documentos).

Total de Vencimentos e
salarios

R$ 1.000,00 (mil reais) por més

Vagas

1 vaga + cadastro de reserva

Jornada de Trabalho

15 (quinze) horas semanais
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Critérios para/ Analise - Experiéncia profissional na area da comunicagao.
curricular
- Gostar de trabalhar com criacdo de conteudo e ter
experiéncia na area,;
- Interesse em executar campanhas de comunicagcido
institucional;
- Interesse nas areas de Assisténcia social, Arte e Cultura,
Educacéo;
- Conhecimento de ferramentas de design grafico e
ilustragao;
- Criatividade, abertura para feedback e ideias diferentes;
Contrato de Trabalho Contrato de experiéncia (90 dias), podendo ser estendido
até 12 meses. Prestador de Servicos MEI.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A)

Descri¢ao da Fungao do Auxiliar Administrativo;

. Planejamento Administrativo e Operacional: Auxiliar na elaboragdo do plano de
acao e do cronograma do projeto, definindo etapas, metas e responsabilidades.
. Gestao de Recursos: Planejar, solicitar, organizar e controlar os recursos materiais

(como equipamentos e suprimentos) e humanos (equipe e voluntarios) necessarios para
a execucao das atividades.

. Logistica de Eventos e Atividades: Organizar a logistica de cursos, palestras,
eventos e oficinas que fazem parte do projeto.

» Suporte a Equipe: Prestar apoio administrativo a equipe do projeto, lidando com
documentacdo, agendamentos e comunicagao interna.

Atividades de Gestédo e Planejamento

. Planejamento Administrativo e Operacional: Auxiliar na elaboragdo do plano de
acao e do cronograma do projeto, definindo etapas, metas e responsabilidades.
. Gestao de Recursos: Planejar, solicitar, organizar e controlar os recursos materiais

(como equipamentos e suprimentos) e humanos (equipe e voluntarios) necessarios para
a execucao das atividades.

. Logistica de Eventos e Atividades: Organizar a logistica de cursos, palestras,
eventos e oficinas que fazem parte do projeto social.
. Suporte a Equipe: Prestar apoio administrativo a equipe do projeto, lidando com

documentacdo, agendamentos e comunicagao interna.

Gestao Financeira e Captacao de Recursos
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. Controle Financeiro: Gerenciar as contas a pagar e a receber, monitorar o
orcamento e as despesas do projeto, garantindo o uso eficiente dos recursos.
. Prestacdo de Contas (Accountability): E uma funcéao vital. Envolve a organizagao,

solicitacdo e preparacdo dos documentos e relatérios necessarios para a prestacdo de
contas aos financiadores, doadores, 6rgdos governamentais e a sociedade em geral,
assegurando a transparéncia.

. Apoio a Captagédo de Recursos: Auxiliar na elaboragao de projetos e propostas
para buscar novas parcerias e fontes de financiamento (doagdes, editais, patrocinios).

. Gestado de Parcerias: Prestar suporte administrativo, como esclarecimento de
duvidas e apoio na prestacao de contas, a parceiros e fornecedores.

. Executar outras atividades de apoio operacional conforme necessidade do
servico e orientagcdo superior;

OBSERVACOES GERAIS; dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administracao, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informacdes; tratar de arquivo com documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas;
executar servicos na area de escritério

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A)

- Ensino Médio Completo;

o ) - Experiéncia na area administrativa e financeira;
Requisitos/escolaridad

e para Investidura no - Conhecimento da Lei Federal n°13019/2014 e resolugéo
cargo n°28/2011-TCE-Pr;

- Possuir interesse no atendimento de criancas e
adolescentes.

Total de

Vencimentos e

salarios R$ 2.000,00 (dois mil reais) por més
Vagas 1 vaga + cadastro de reserva
Jornada de Trabalho 20 (vinte) horas semanais

- Experiéncia no cargo

o . - Experiéncia na area administrativa e financeira
Critérios p/ Analise

curricular - Cursos realizados
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Contrato de experiéncia (90 dias), podendo ser estendido
até 12 meses. Prestador de servigo MEI

Contrato de Trabalho

1. DAS CONDIGCOES DE COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA
1.1 Os documentos comprobatérios deverdo estar no periodo da entrevista. A
experiéncia profissional devera ser comprovada através de simples registro na
CTPS, ou outro documento comprobatério contendo, fungao exercida, periodo e
dados de identificacdo do candidato e do emitente.

2. DAS INSCRIGOES:
2.1 As inscrigbes serdo realizadas a partir do dia 12/02/2026 até as 23:59h do dia
15/02/2026 “SOMENTE VIA ELETRONONICO?”, através do envio do curriculo com
a vaga pretendida para o e-mail arteducacao@circolondrina.org

3. DAS CONDIGOES DE INSCRIGAO:

3.1 Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado (a) ou no caso de nacionalidade
estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

3.2 Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagdes com o servigo militar
(apresentar comprovagao);

3.3 Possuir 18 anos completos;

3.4 Curriculo e documentos comprobatérios (copia simples e legivel) devendo conter
0s seguintes itens: dados pessoais com foto, o nome do cargo pretendido,
formagéao escolar ou académica com o nome da Instituicdo e o0 ano de conclusao.
Estagios curriculares ou extracurriculares vinculados a Instituicdo de Ensino
Superior e experiéncia profissional que podera ser comprovada através de
declaracao de atividades desenvolvidas com identificacao do emitente.

3.5 Sera considerada na avaliagdo do curriculo a formagdo, participacédo e
experiéncias profissionais correlatas a area.

3.6 Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos
acima definidos;

3.7 Nao havera devolucao dos curriculos entregues pelos candidatos;

4 DA SELEGAO, HABILITAGCAO E DACLASSIFICAGAO:
4.1 O processo seletivo se dara em duas etapas: analise de curriculo e entrevista,
conforme quadro abaixo:
1° Fase —
Publicacao da

Publicacédo do

Periodo de
recebimento das
inscricbes através
de curriculo por e-
mail.

analise curricular
com a classificagao
dos candidatos e
convocagao para
entrevista por email
dos selecionados
(somente os 3
primeiros)

2° Fase — Entrevista

resultado final do
processo seletivo
com a convocacgao
dos primeiros(as)
colocados (as) em
cada cargo do
processo.
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12 & 15/02/2026 20/02/2026 | 24/02/2026 25/02/2026

4.2 A analise de curriculo tera carater classificatorio/eliminatério e a entrevista
eliminatéria.

4.3 O resultado da analise curricular das vagas sera divulgado na data conforme quadro
acima, por meio de email em resposta, informando data, horario e local da entrevista e
divulgado no site da Instituigdo www.circolondrina.org

4.4 O resultado final do processo de escolha das vagas sera divulgado conforme
quadro acima, por meio do endereco email, onde constardo a data e a
documentacio necessaria para a contratagao.

4.5 Sao de inteira responsabilidade do candidato a obtengéo de todas as
informagodes referentes ao resultado do Teste Seletivo.

4.6 O nao comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo
determinado acarretara a perda do direito a contratacao.

4.7 A classificacao final no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
contratacdo automatica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a
rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagcdo deste ato condicionada ao
interesse, as necessidades e possibilidade financeira da ALC — Associagao
Londrinense de Circo.

4.8 A contratagao fica condicionada a realizagado de inspeg¢ao de saude por
meédico credenciado pela medicina do trabalho.

4.9 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo
mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Teste Seletivo e poderao ser
convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das convocagdes por meio da ALC ocorridas
durante o prazo de validade do Teste Seletivo.

5 DA CONTRATAGAO:
5.1 O prazo para contratacdo do presente Processo Seletivo para preenchimento
das vagas descritas acima sera de até 03 meses a partir da data da divulgacéo da
Classificagao Final.

5.2 A inexatiddo ou irregularidade da documentagdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes de sua inscri¢ao.

6 DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util, contado a
partir da data de divulgagao da Analise Curricular.

6.2 Os recursos deverdo ser entregues na sede administrativa da Associacdo
Londrinense de Circo (Av.Saul Elkind, 790 - Maria Cecilia), devidamente
fundamentados e pelo préprio candidato.

6.3 Os demais classificados poderao, a critério da entidade, ser chamados para
ocupar outras vagas que poderao surgir em outros projetos da entidade, desde que
seja na fungao e condigbes, sem que seja necessaria a realizacdo de novo processo
seletivo no prazo validade deste processo seletivo.
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Responsabilidade do candidato a ciéncia dos comunicados no processo seletivo.

Londrina, 12 de fevereiro de 2026.

Paulo Roberto Libano de Paula
Presidente
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